STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ W SUWALKACH
(stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024 Dyrektora Biblioteki Publicznej
im. Marii Konopnickiej w Suwatkach)

PREAMBULA
Biblioteka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i

mtodziezy korzystajgcym oraz chcgcym skorzysta¢ z zasobdéw Biblioteki bezpiecznego srodowiska,

zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ w taki

spos6b, aby zapewni¢ dzieciom i mitodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w

sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, a w

szczegodlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Rozdziat | . Postanowienia ogdlne.

§1
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publiczng im. Marii Konopnickiej w
Suwatkach, samorzgdowsg instytucje kultury.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej
w Suwatkach.

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukorczenia 18 roku zycia,

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ kazdy osobe zatrudniong lub wspétpracujaca z
Bibliotekg, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci: pracownika, zleceniobiorcy,
wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie itp., ktory z racji petnionej funkcji
wykonywanych zadan majg lub mogg miec¢ kontakt z matoletnimi.

Rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego
pod ich wtadzg rodzicielska.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktora jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w
imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe.
Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci bicie,
popychanie, szarpanie.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec powtarzajgcy sie, wzorzec zachowania w
stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywotanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci zachowanie
polegajgce na wysmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania,
stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grézb.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec kazdg forme zaangazowania matoletniego w
aktywnos¢ seksualng przez inng osobe.

10) Przemocy domowe] — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w szczegdlnosci
narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce godnos$é, nietykalnosc



cielesng, wolnos$¢, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

11) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony
na podstawie Zarzadzenia Dyrektora.

§2
Stosowanie standardow.

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

4. Wszystkie osoby wspdtpracujgce z Bibliotekg (stazysci, praktykanci, wolontariusze,
zleceniobiorcy, itp. majacy bezposredni kontakt z matoletnimi, poddani sg weryfikacji
polegajgcej na sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym, ponadto s3 zobowigzani do podpisania oswiadczenia o
niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ktérego wzor
stanowi zatagcznik nr 2 do standardéw oraz oswiadczenie dotyczace karalnosci w panstwach
trzecich (stanowiacy zatacznik nr 3 do Standarddéw)

5. Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw, w
szczegblnosci w przypadku pracownikdw majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi.
Kandydat do pracy, jest zobowigzany do przedtozenia przed podpisaniem umowy,
oswiadczenia z sgdu o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Koszt optaty z w/w oswiadczenie pokrywa kandydat do pracy. Dyrektor przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy z matoletnim weryfikuje czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

6. Pracownicy, ktérzy sg zatrudnieni w Bibliotece i majg bezposredni kontakt z nieletnimi w
momencie wprowadzania Standarddw, sg zobowigzani do dnia 15.08.2024 przedstawic
Dyrektorowi oswiadczenia z sgdu o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz oswiadczeniedotyczgce karalnosci w panstwach trzecich. Pracownik
zatrudniony przed 15.08.2024 moze ztozy¢ wniosek o refundacje kosztéw otrzymania
oswiadczenia z sgdu. Weryfikacja statych pracownikéow odbywa sie raz na 3 lata na wezwanie
Dyrektora.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z matoletnimi.

§3
Zasady relacji miedzy pracownikami a matoletnim
1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego
stopnia rozwoju.



Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych
0sob. W przypadku koniecznosci pozostawienia matoletniego sam na sam, pracownik
informuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedg sie
znajdowac.
Wszelkie zajecia z udziatem matoletnich, ktére sg prowadzone lub moderowane przez osoby
trzecie, odbywajg sie z udziatem pracownikéw Biblioteki.
Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy s3
zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktéra mogg porozmawiac,
do udzielania pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na
niewtasciwe zachowanie.

§4

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.
Odpowiedzi i informacje udzielne matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do
ich wieku i sytuacji.
Komunikacja z matoletnim powinna odbywac sie w sposdb, ktéry nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazy¢ ani obrazad.
Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjgtkiem szczegdlnych przypadkéw
wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego.

§5

Prawo do prywatnosci matoletniego

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania z
uwzglednianiem tej zasady.
Pracownik nie moze ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec osdéb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze uniemozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wyltgcznie na potrzeby Biblioteki oraz za zgodg rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w
formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalania wizerunku.

§6

Zakaz stosowania wobec matoletnich zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione s jakiekolwiek niestosowne zachowania, w
szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem
matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy, uzywanie
jakiejkolwiek formy przemocy.
Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe zachowania
uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujgce w przypadku krzywdzenia zawiera
zatgcznik nr 4 do Standarddw.



Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani
rodzicow/opiekundw matoletniego.
Pracownikowi nie wolno wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§7

Zasady réwnego traktowania

Pracownicy sg zobowigzani do rdwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu tj.:
1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;
2) uwszglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.
Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposdb,
ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik nie powinien angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego kontaktu
fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§9

Zasady utrzymywania kontaktéw poza Biblioteka

Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.
Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie sie
z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z matoletnimi za posrednictwem
rodzica/opiekuna kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy itp).



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekundw.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Bibliotece.

§10
Organizacja i bezpieczenstwo sieci w Bibliotece.

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom,
jak i matoletnim.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

4. Pracownik ktéry nadzoruje korzystanie z Internetu przez matoletnich ma obowigzek
zabezpieczyé sie¢ internetowg w Bibliotece przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania. Przynajmniej raz w miesigcu
sprawdzenie czy na komputerach z wolnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. Pracownik informuje nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajed.

5. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci, pracownik winien ustali¢, kto korzystat z
komputera. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera pracownik przekazuje
Dyrektorowi, a ten organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego aby przekazaé
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia o sposobach reakcji na zdarzenie.

Rozdziat IV. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci

§11
Obowigzki pracownikéw
1. Pracownicy w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 4 do Standardow.
2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik podejmuje
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§12
Kwalifikacja zagrozen
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa nieletnich:
1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim).



2)

3)

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kara
fizyczna, ponizanie)

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1)
2)

osoby doroste (pracownikdw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych).
innego matoletniego.

§13

Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie i nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw, matoletnich, rodzicow i
opiekunoéw.
Jesli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéweczas interwencja jest prowadzona przez Dyrektora.
Do udziatu w interwencji mozna doprosié¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
Po poinformowaniu opiekundw, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérejwzor stanowi
zatgcznik nr 5 do Standarddw.

§14
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi u ciezki
uszczerbek na zdrowi nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Poinformowanie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Rozdziat VI. Przepisy koricowe

1.
2.

§15
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia
Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety w Bibliotece.



3. Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich
(stanowigca zatgcznik nr 6 do Standardéw).



Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

SUWaALKI, coveeeeeeciceeece e

(forma zatrudnienia/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Bibliotece Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach i przyjmuje je do
stosowania.

(czytelny odpis)



Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o nie figurowaniu w Rejestrze Sporowcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

SUWaALKI, coveeeeeececceeeeece e

(forma zatrudnienia/stanowisko)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/podpisany os$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan stosownie do art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw ma Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie
zostatam/zostatem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine.

(czytelny odpis)



Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie dotyczgce karalnosci w panstwach trzecich

SUWaLKI, vevveieeieeece et

Na podstawie art.. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym oswiadczam, ze:

1.

2.

Posiadam/nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, tj.
Zamieszkiwatam(em)/ nie zamieszkiwatam(em)* w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub parnstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwa obywatelstwa, tj. ....c.ccoevvceinvcecceseennne

W przypadku twierdzacej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3.

Oswiadczam, ze prawo panstwa w ktorym zamieszkiwatam(em) lub/oraz ktérego jestem obywatelem
przewiduje/nie przewiduje* sporzgdzenia informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi rejestru
karnego

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

Oswiadczam, ze bytam(em)/ nie bytam(em)* prawomocnie skazana w panistwie trzecim za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomaniiss

Oswiadczam, ze wydano/nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam (em) sie czynéw zabronionych, o ktérych mowa w pkt 4.

Oswiadczam, ze jest/nie ma* obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowywaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadoma (y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis sktadajacego oswiadczenie)

W zatgczeniu przedktadam* (dotyczy osob, ktére twierdzaco odpowiedziaty na pkt 1 lub 2)

- informacje z rejestry karnego panstwa obywatelstwa lub rejestru karnego parnstwa, w ktérym dana osoba zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

- informacje z rejestru karnego parstwa trzeciego (dotyczy krajow, ktére nie przewidujg wydawania informacji z rejestru
karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi).

* Niepotrzebne skresli¢

#* Katalog przestepstw stanowi zatacznik do oswiadczenia; Katalog kar ma jedynie charakter informacyjny, sktadajacy
oswiadczenie ma obowigzek samodzielnej weryfikacji w obowigzujacych na dzien sktadania oswiadczenia przepisach prawa,
czy nie ulegt zmianie.



Zatgcznik nr 4 — Formy krzywdzenia matoletnich

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajace na jego rozpoznanie
Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna

Przemoc w wyniku ktdérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu
wrzgtkiem lub substancjami zrgcymi, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
Slady palcéw i przedmiotédw na ciele,

Okragte punktowe poparzenia,

Opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

Skarpetkowe odparzenia,

Siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowane zachowania dziecka:

Lek przed rozebraniem sie,

Lek przed dotykiem drugiej osoby,

e  Stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e Nadmierna apatia lub agresja,

e Noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie — wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli
matoletni nie méwi.

2) Przemoc psychiczna
Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a drugg osobg, obejmujgca zaréwno
dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:
e Niedostepnos¢ emocjonalna,
e Zaniedbywanie emocjonalne,
e Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
o Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobga dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:
e  Zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
e  Psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotagdkowe, bdle i zawroty gtowy),
e Moczenie i zanieczyszczanie sieg,
e  Bodle miesni, nadmierna potliwos$é, zaburzenia snu,
o Depresja, fobie, leki,
e  Zachowanie destrukcyjne,
e  Ktopoty z kontrola emocji,
e  Poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,



3)

4)

e Problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdéb.
Wykorzystywanie seksualne
Wiaczenie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktére nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w
sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca intymne itp.) wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:
e Infekcje drég moczowo-ptciowych bez podtoza organicznego,
e Urazy zewnetrznych narzgdéw ptciowych,
e  BOl przy oddawaniu moczu czy katu,
e  Uptawy,
e Infekcje jamy ustnej,
e Urazy ciata zwigzane ze stosowaniem przemocy fizycznej,
e Infekcje przenoszone drogg piciowg,
e Spadek apetytu,
e  Trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
e (igza.
Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:
e  Zbytnia erotyzacja dziecka, znajomosé zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,
e  Prowokacyjne zachowania seksualne,
e  Zachowania masturbacyjne,
e  Erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
e  Zaburzenia snu, leki nocne i koszmary,
e |zolowanie sie, zamykanie sie w sobie,
e Fobie, nerwice, depresja,
e Poczucie winy, krzywdy.

Zaniedbywanie.
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju.
Objawy zaniedbania:
e  (Czesta absencja w szkole lub w przedszkolu,
e Wagarowanie
e  Brak przyboréw szkolnych,
e  Ubidr nieadekwatny do pory roku,
e Niedozywienie,
e Zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, przewlekle nieleczone
choroby)
e  Apatia, biernosé¢,
e Pozostawianie bez opieki na dworze w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci).



Zatgcznik nr 5 — Karta interwencji

Karta Interwencji

1. Imieinazwisko matoletniego
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia.
4. Opis podjetych dziatan, innych niz data dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami data opis spotkania
matoletniego
6. Forma podjetych interwenc;ji (zakresli¢ e zawiadomienie o
wtasciwe). podejrzeniu przestepstwa;
e whniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny;
e inny rodzaj interwencji —
jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji.
8. Woyniki interwencji: dziatania organdw

wymiaru sprawiedliwosci, jesli Biblioteka
uzyskata informacje.




Zatgcznik nr 6 — Standardy Ochrony matoletnich (wersja skrocona dla matoletnich).

e Osoby, ktéore kontaktujag sie z Toba w Bibliotece, powinny zachowywac sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

e  Pracownikowi nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie wyczerpujgcych
odpowiedzi.

e  Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

e Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie podejmowane i
wyjasnienia dlaczego takie s3.

e Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

e  Pracownikowi nie wolno bez Twojej i Twoich Rodzicow zgody lub opiekundw robié¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

e  Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obrazac kogokolwiek , uzywaé przemocy.

e Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

e  Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

e Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

e  Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodgq i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

e  Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposdb,
ktérego nie chcesz lub czujesz sie zle.

e  Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z praca.

e  Pracowniom nie wolno zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza Biblioteka
ani kontaktowad sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Biblioteki, ktory Cie wystucha i pomoze!



